




Приложение  

к Соглашению о совместной деятельности 

 

 

Цикл тренинговых занятий  

«Позитивное и эффективное общения  

для решения педагогических задач» 

(31.10.2022 – 10.11.2022) 

 

Цель: развитие у педагогов личностных тенденций, осознание 

мотивационных установок, позволяющих гармонично решать задачи в 

рамках педагогического процесса 

 

Задачи:  

 создание в группе атмосферы эмоциональной свободы и открытости, 

дружелюбия и доверия друг к другу; 

 гармонизация отношений в педагогическом коллективе; 

 углубление процесса самопознания; 

 отработка приемов уверенного поведения и усиление чувства 

уверенности в себе; 

 выработать умение преодолевать психологические барьеры в общении; 

 снятие эмоционального напряжения; 

 развитие внимательности и наблюдательности к себе и другим людям; 

 апробирование и анализ участниками психологических и 

педагогических действий в модельно-организуемых ситуациях; 

 отработать коммуникативные и организаторские навыки педагога, 

психологические приемы, повышающие эффективность учебной 

деятельности. 

 

Состав группы и режим работы. 

 

Состав группы от 10 до 13 человек. Профессиональная принадлежность 

участников: учителя, заинтересованные в психологическом анализе своей 

деятельности. 

Продолжительность: 45-60 мин. 

 

Этапы тренинга. 

1. Введение в тренинговую программу. 

2. Работа с психологическими приемами и методами, используемыми  на 

занятии: 



 эмоциональная подготовка группы; 

 инструктирование участников; 

 тестирование; 

 работа в группах; 

 сказкотерапия; 

 арттерапия; 

 работа с кейсами; 

 организация рефлексии. 

 

3. Обобщение результатов тренинга. Итоговая рефлексия. 

 

 

 

 

Тематический план 

 

№п/п Тема  Количество часов 

1 Психологический портрет учителя 1 

2 Эмоциональное выгорание педагога 1 

3 Уверенность в себе 1 

4 Вербальное и невербальное 

взаимодействие в педагогическом 

процессе 

1 

5 Разбор сложных психологических 

ситуаций с помощью кейсов 

1 

6 «Я – концепция» педагога 1 

 

 

 


