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Рисковый 

профиль 

Цель Задачи Ответственн

ый 

Дефицит 

педагогически

х кадров 

Обеспечение 

образовательной 

организации 

квалифицированн

ыми кадрами, 

способными 

обеспечить 

повышение 

качества 

образования 

Взаимодействие с 

учреждениями 

высшего и 

среднего 

профессионального 

образования по 

вопросу 

привлечения 

выпускников 

учебных заведений 

для работы в 

образовательном 

учреждении. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рухленко Н.В. 

Низкое 

качество 

преодоления 

языковых и 

культурных 

барьеров 

Обеспечение 

возможности 

получения 

качественного 

образования 

учащимися с 

языковыми и 

культурными 

барьерами  

1. Снижение 

языковых и 

культурных 

барьеров, 

повышение 

читательской 

грамотности.  

2. Мотивирован

ие учащихся и их 

родителей на 

использование 

русской речи не 

только в 

государственных 

учреждениях, но и 

в условиях семьи. 

3. Приобщение 

учащихся и их 

родителей, 

считающих 

русский язык 

неродным, к 

активному 

участию в 

мероприятиях, 

Заместители 

директора по 

УВР 

Рухленко 

Н.В., 

Никитина 

Е.А., 

заместитель 

директора по 

ВР Кривцова 

С.А., 

руководители 

ШМО 

Аристова 

Т.Н., 

Крючкова 

И.Д., 

Демиденко 

В.В., 

Матвеева 

Н.А., 

Гришина 



посвященных 

русскому 

языкознанию. 

4. Организация 

дополнительных 

занятий по 

преодолению 

языковых 

барьеров с 

обучающимися, 

для которых 

русский язык не 

является родным 

или языком 

повседневного 

общения. 

5. Организация 

мероприятий 

внеурочной и 

досуговой 

деятельности с 

вовлечением 

семей 

обучающихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным 

Е.В.; 

педагог-

психолог 

Карпачева 

Д.Ю., 

социальный 

педагог 

Дзюба А.В. 

Пониженный 

уровень 

качества 

школьной 

образовательн

ой и 

воспитательн

ой среды 

Повысить качество 

образовательной и 

воспитательной 

среды путем 

усиления 

профилактической 

работы, 

повышения уровня 

квалификации 

педагогических 

работников, 

улучшения уровня 

школьного 

благополучия 

1.Усиление  

профилактической 

работы с детьми, 

стоящими на 

разных видах 

учета. 

2. Обеспечение 

адресного 

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

поддержка 

участников 

образовательных 

отношений. 

3.Организация 

повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

ВР Кривцова 

С.А., 

заместители 

директора по 

УВР 

Рухленко 

Н.В., 

Никитина 

Е.А., 

руководители 

ШМО 

Аристова 

Т.Н., 

Крючкова 



педагогов по 

направлению 

психолого-

педагогической 

грамотности, 

культуры 

педагогического 

общения, 

профилактика и 

снижение 

эмоциональной 

напряженности в 

ученическом 

коллективе.  

4.Разработка плана 

просветительской 

работы с 

родителями по 

вопросам 

возможных причин 

низких 

образовательных 

результатов и 

совместной работы 

по их 

преодолению. 

5.Организация  

мероприятий по 

сплочению 

классных 

коллективов. 

 

И.Д., 

Демиденко 

В.В., 

Матвеева 

Н.А., 

Гришина 

Е.В.; 

педагог-

психолог 

Карпачева 

Д.Ю., 

социальный 

педагог 

Дзюба А.В., 

классные 

руководители 

1-11 классов 

 

 

 

 

 

 

 

 


